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Atelier : Brouillage des statuts d’emploi

A la limite du code du travail :
le trouble des assistantes maternelles en France

Sonny Perseil (Cnam / Lirsa)

Je présenterai ici les principaux résultats etslétes d’'une recherche menée
depuis 2007, en partie en observation participanén participation observante,
avec mon épouse, Louise Perseil, assistante migeaigecée exercant en France
dans le département des Hauts-de-Seine, a Cliclg/apGennevilliers.

Cette enquéte, qui se fonde bien évidemment surewne de littérature, mais
aussi sur un terrain constitué par les pratiguesemiges d'une cinquantaine
d’assistantes maternelles en région parisiennetramé lieu a la publication de
guelques articles et d'un livrel.e scandale des assistantes maternelles
(L’Harmattan, 2020), sélectionné pour le prix dullear ouvrage sur le domaine
du travail ( https://www.toitcitoyen.com/) en 2021 et qui a été largement
commenté par la presse professionnelle. Elémerdéthat repris par certains
acteurs socio-politiques du champ des métiers getlge enfance, ce travail, qui
se voulait étre une recherche-action, parait el avoir contribué, a son
modeste niveau, aux toutes derniéres évolutiomdiguies de la profession.

Le statut des assistantes maternelles, en Fraadte e reste en grande partie, en
effet tres particulier. Profession de plus en paiggeante en termes de
compétences — la derniere réforme en date lesiseiBpadministrer des soins ou
des traitements médicaux, mais elles ont aussniEssons dans le domaine de la
diététique et de lalimentation (c’'est la raisonupdaquelle on les appelait
nourrices a l'origine) et de I'éveil, voire de légagogie en direction des jeunes
enfants — il semble que I'on ne les reconnaisseepasre completement comme
formant une véritable profession. Certes, depuie wanvention collective
adoptée en 2004 (la prochaine devrait étre apmioeie 2022) et une loi
(promulguée en 2005), le statut des assistantesymedies francaises se formalise
(Perseil, 2014) et I'emploi au noir de ces gardemfdnt bon marché tend a
disparaitre. Cependant, des logigues divergentg@pssent, entre les intéréts de
ces professionnelles et ceux des parents, et palechent les meéres, qui
entendent reprendre un emploi aprés la naissanieeidenfant (Ledoux, 2009).
Ce sont tres clairement, dans ce qui pourrait sieggger a un arbitrage politique



entre parents et travailleurs, les premiers qut svorisés. Le fait est que les
regles du droit du travail ne s’appliquent toujopas completement, en cette fin
de 'année 2021, aux assistantes maternelles agmient frequemment moins que
le salaire minimum interprofessionnel de croissa8MIC), notamment celles
gui ne gardent qu’un enfant, ce qui arrive assazestt dans des zones rurales ou
méme certains espaces urbains, ou la demandeldstedtl’offre importante. Et
ceci pour une durée de travail nettement supérielaalurée légale (parfois plus
de 50 heures par semaine). Rattachées en partmodaexde la santé publique et
a celui de I'action sociale et des familles, codeagganise ces dérogations aux
principes du salaire minimum, les assistantes melles ne bénéficient pas des
mémes droits que les autres salariés et paraasensouffrir de discriminations
importantes.

L’histoire de cette profession, souvent moquée, amotent par
son appellation populaire régressive — les « nosimo(voir en particulier, pour
les assistantes parentales, Ibos, 2012) — rend teomes conditions de
structuration d’'un métier qui peine a franchir diéivement la frontiére
permettant I'accés au code du travail, qui leureesre refusé aujourd’hui. Or
ce code, comme on vient de I'évoquer, est protestaudes points fondamentaux.

C’est ainsi une forme de discrimination institutiatisée, qui prive les ass. mat.
du principe du salaire minimum, de celui de la duggale du temps de travail,
mais aussi de la médecine du travail, alqu® notre enquéte révele des
pathologies physiques (en particulier des troubbesculo-squelettiques et de
I'audition) et psychologiques (dépressions) grastecurrentes. Or la vocation
de la médecine du travail est justement la préweentiles pathologies
professionnelles. La convention collective prévoyaurtant une avancée dans
ce sens, il y a déja 17 ans, et, a partir de 2[@k7assistantes parentales (qui
exercent au domicile des parents) ont pu commenbénéficier de la médecine
du travail. Il fautsouligner que les syndicats paraissent mal repigsees
femmes, souvent d'origine étrangere et peu dipl&m@@émarche-lssemann,
2011). Il est cependant a noter que depuis la qatidn de notre livre — le
probleme des pathologies professionnelles ayantt@ié particulierement
commenté — la derniere réforme de I'accueil, que dtil y a quelgues mois, a
enfin adopté le principe de la médecine du traideanmoins, lors de Rentrée
de la petite enfancen septembre 2021, les experts réunis au ministése
Solidarités et de la Santé, ont envisagé, apméitiention du secrétaire d’Etat
en charge de I'enfance et des familles, Adrien €qune mise en application
poussive et tardive de la médecine du travail grast 2024 !

Par ailleurs, d’autres types de discriminationsanides assistantes maternelles
sont largement tolérées a I'embauche, notamment ges motifs religieux
(Vapné et al., 2015), comme nous l'avons vérifidgdaotre terrain. Finalement,



comme en témoignent encore récemment certanmgportements a I'égard des
assistantes maternelles lors de la crise du Ca¥jae métier ne semble toujours
pas pouvoir intégrer pleinement le salariat (Ca$&95), mais au contraire devoir
rester englué dans ce que I'on pourrait appeleéegnaomie domestique.

Deux raisons principales peuvent expliquer pourdgemiassistantes maternelles
restent a la limite du Code du travail, aucuneaméicependant convaincante
intellectuellement parlant :

- La premiere explication, liée justement a la dom@ét est que I'assistante
maternelle travaille au sein de son foyer, de sonidle, qui est d'ailleurs
expertisé par les autorités en charge de l'agréemémttravailleur qui
exerce chez lui ne serait pas « un vrai travaille@’est ce que I'on entend
souvent dire, du coté des parents comme chez lestas administratives
gui évoquent régulierement la chance qu’ont lesraas de pouvoir rester
chez elles, et par exemple d’étre en capacitéasgper de leurs propres
enfants. Ce point est d’autant plus aberrant adjbur, dans le contexte
d'une pandémie mondiale qui a conduit de nombrealariés a télé-
travailler. Il I'était aussi auparavant car lego@ssabilités professionnelles
des ass. mat. sont pleinement engagées, avec lutabigérlien de
subordination juridique avec leurs employeurs l@ents).

- Surtout, en France aujourd’hui, s’occuper des dsfaontinue pour
beaucoup a étre considéré comme une compétenceellgtpour des
femmes, souvent meres, et donc pas un vrai enipdsisence de l'activité
est ainsi I'enfant et la famille, d’ou le rattachamhinstitutionnel au code
dédié, pas au code du Travail. Ce métier ne payrasi se comprendre de
facon autonome et réellement professionnaliséeandjbien méme, c’est
le paradoxe, les exigences sont de plus en plissfat variées — mais
uniguement au bénéfice des familles, effectivenmnhme un service
domestique naturellement offert par des meres swsdlestituts de meres.
L'utilisation continue de [I'appellation « nounou sgui contribue a
déconsidérer cette profession, illustre bien cequarde reconnaissance
professionnelle.

Quelles sont aujourd’hui les perspectives d’évolutie ce métier ? Va-t-il, dans
I'Hexagone, réussir un jour a intégrer pleinementdde du Travail. Rien n’est
moins sdr. De fortes résistances existent a I'eedér du cote des autorités
publiques et des fédérations de parents employtoees par le colt qu'une
mise a égalité avec les autres professions refgeta@nDéja, le financement de
I'accés a la médecine du travail tracasse, maa siugmente le salaire et baisse
la durée du temps de travail des assistantes naflesxnpour que la France reste



I'un des Etats ou la prise en charge des jeunesienést la moins onéreuse parmi
les pays riches (faut-il s’en enorgueillir ?), faat budgétaire sera considérable.

Mais des résistances existent aussi, paradoxalenudez les assistantes
maternelles, qui pour certaines d’entre elles satisfaites de leur situation, en
ne voyant que les avantages (des professionnellegagdent plusieurs enfants
peuvent obtenir des rémunérations conséquenteslaesans un niveau élevé de
formation). Des ass. mat. ne souhaitent ainsi p&segsairement étre des
travailleurs comme les autres, notamment du fadedtains cadeaux fiscaux qui
leur sont faits, visant a compenser le faible nivees salaires.

Quelques acteurs sociaux, peut-étre plus utopistesnme la CGT, représentée
en mars 2021 par Sophie Binet lors d'un événemeédiédaux ass. mat. a
'occasion de la journée internationale de la femmenvisagent cependant
I'établissement d’'un grand service public de latpetnfance, au sein duquel tous
les travailleurs auraient les mémes droits, eniquéiér au regard de la

rémunération et du temps de travail.

Force est de constater, en conclusion, qu'en-defetsus les aspects politiques,
sociaux, économiques voire psychosociaux que na@msaEevoqués pour
comprendre cette mise a I'écart du droit du trawalle-ci parait juridiquement
inconstitutionnelle, violant un principe sacré doitfrancais, que I'on retrouve
dans la devise du pays, I'égalité.

* Nous emploierons ici exclusivement le féminin, r cabien qu’il existe
guelques assistants maternels, la profession estéxpar une majorité écrasante de femmes.
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